
Приложение 1

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
пришкольЁого лагеря дневного пребывания детей муниI{}lпальпого бltlдже,1,1ltlгtt

ОбЩеtlбРаЗОВа'ГеJIЬIIОго учреil(депия Приса.lrьскоIi средней ш ксl.пы м 1 0

1. Общие поJIожения
Правила внутреннего трудового распорядка приlпкольного лагеря дIIевного пребывания

детеЙ муI{ициllаЛьно т,обtоДжетногО обrцеобраЗоUaт"пr,'rоr,о уIрежДеtлия При.-о.r,ой средней
lIlкоJIы Лч10 (лалее лагерь) - локiшьный нормативный акт, разрабЬru" " утвержден в соответствиисО статьямИ l89, 190 Трудового кодекса Российской Ф.д.рацr"'" имеет своей цельюспособствоватъ правильной организации работы коллектива лагеря, рациональномуиспользованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.

2. Прием в лагерь работников2.L На доляtности, в соответствии со штатным расписанием
н€Lзначаются лица из числа работников МБоу Присальской СUJ Nь10.

2.2. При назначении на должность, работник лагеря предоставляет
медицинским заключением о состоянии здоровья.

2.з. К работе в лагере могут привлекаться специtlлисты учреяtдений,
детям и подросткам (педагог-психолог, медицинские работники). 

-

3. Прием в лагерь детей.
з.1. В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 до 12 лет.
З.2. При саI\4остоятельном наборе образовательным учре}кдением детей

предоставляют: - заявление.
4. Рабочее время
время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего распорядкалагеря исполняет обязанности, возложенные на него должностной инструкцией,
4,1, В лагере устанавлИвается 5-дневная рабочая неделя, #ходной день _ суббота,

воскресенье.
4.2. Продолхсительность смены оздоровительного лагеря дневного пребывания - 18

календарных дней.
4,3, Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями.
4,4, РежиМ работЫ сотрудЬиков лагеря определяется графиком работы персонала, который

утверждается начальником лагеря, объявляется работнику лагеря И вывешивается винформационном уголке. Воспитатели приходят на рабЪчее *."io *r".rоЪдп.a, чем за 20 минут доначала работы лагеря.
4.5. В лагере устанавлИваетсЯ следующИй трудовой распорядок: 8,00 - приход дежурныхвоспитателей,; 08.з9 , началО работЫ лагеря; 0s.30_08.40 

""д"""ду-ьныЙ прием детей,инструктаж, 08,45- 09.00 - зарядка; 09.00_09.З0 - завтрак; 10.00-12.30 - организация и проведение
коллективных творческих дел, прогулки; l2.з0,_l3.З0 * обед; 13.30_14.00 - заняти" no 

"r..ресам,14.00 - уход детей домой.
4,6, Начальник лагеря организует учет явки Еа работу и уход с нее работников лагеря.
4.7. Воспитатели ведут учет явки детеЙ 

" 
u.до*Ъ.rи посещений.

4,8, ПродО',кительнОсть рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному
дню, уменьшается на 1 час.

5. Порядок приема и передачи воспитанников
5,1, Воспитанник переходит IIод ответственность воспитателя только в момент

непосредственной передачи его из рук в руки водителями (законньтми представителями) и таким
же образоМ возвращается под ответственность родителей (заiсонных ,rр"д.ruurтелей) обратно.5,2, Передача воспитанника родителям (законным представителям) осуществляетсясогласно заключенному Договору мея(ду Учреrкдением и родителями (законными
представителями).

5,3, Передача восfIитанника уlrолномоченному родитеJIем (законным представителем) лицуосуществляется на заявления, составленного в простой письменной форме согласно образцу. К

работников лагеря,

сайатарную книжку с

оказывающих услуги

в лагерь родители



заявлению прикладывается копия пастторта родителя (законного представителя) и копия паспорта
лица, которому на основании заявления предоставлено право забирать воспитанника Заявление

5.4. Если Родитель приводит воспитанника раньше официального начала работы и
оставляет его перед, закрытой дверью или одного в групповом помещении или не передает
воспитателю соответствующей возрастной группы, момент ответственности за жизнь и здоровье
воспитанника не переходит и остается за родителем (законным представителем).

5,5. Воспитателям категорически запрещается перодача воспитанников:
. посторонним лицам, а также лицам, не имеющим нотариально заверенной

доверенности родителя (законного представителя) или не указанным в заявлении родителя
(законного представителя) ;

о лицам, не достигшим 18 лет;
. родителю (законному представителю), находящемуся в состоянии алкогольного или

наркотического опьянония, проявляющему агрессию и T.lI., а также в случае опасности, грозящей
воспитаннику с его стороны.

5,6. Воспитанник возвращается под ответственность родителя (законного представителя)
только в момент передачи его из рук воспитателя обратно в руки родителя (законного
представителя), но не позднее t4.30 мин согласно режиму работы Учреждения*

5,'/ В случае опоздания родителей (законных представителей), Ёоспитатель обязан
продолr{мть присмотр за ребенком и принять следующие меры:

о уведомитьродителей(законныхпредставителей);
. сообщить начальнику лагеря или лицу, его замеIцающему;
о находиться с ребенком до приходародителя (законного представителя).
6. Права и обязанности работников лагеря
6.1. Работники имеют право:

- на безопасные условия труда;

- отдых, обеспеченный установлением нормаJIьной продолхtительности рабочего времени;

- защиту своих прав;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

6.2. Об язанности работников :

о все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в
соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами;

о соблюдатьдr"цrйrпу,установленнуюпродолжительноьтьрабочеговремени;
о своевременновыполнятьраспорях(енияначаJIьникалагеря;
. своевременно rrроводить инструкта}ки по технике безопасности;
о соблюдать требования охраны труда и техIIики безопасности, незамедлительно

сообщать начальнику лаг€ря о возникновении ситуации, представляющеЙ угрозу я(изни и
здоровью людей, случаях травматизма;

о нести ответственность за }кизнь и здоровье детей;
о соблюдать правила пожарной безопасности;
о содержать мебель, оборулование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать

чистоту помещений лагеря.
7. Права и обязанности родителей
7.1. Родители имеют IIраво:
о выбирать для своего ребенка направленность работы отряда в его возрастной группе;
. получать достоверную информацию о деятельности лагеря;

представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном законом
порядке;

. оказывать помощь в организации работы лагеря.
7 .2. Обязанности родителей :

. следить засвоевременным приходом детей в лагерь;

. своевременно вносить пJIату за путевку и за посещение детьми культурно-массовых
мероприятий;
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о обеспечить ребенка головным убором, оделtдой, обувью по погоде;, иНФормировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия ребенка влагере;
о заранее инфоРмироватЬ воспитатеЛя в tIисьменном виде о планируемом отсутствии

ребенка в лагере по семейным обстоятельствам;
. проводить с ребенком беседы о безопасном

поведения в общественных местах.
поведении, соблюдении правил

8. ОсновНые права и обязанности отдыхающих детей
8,1, Отдыхающие дети имеют право: - на безопасные условия пребывания; - отдых; -реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном rrространстве лагеря; -оздоровительные процедуры; - достоверную информацию о деятельности лагеря; - защиту своихправ.
8.2. Отдыхающие дети обязаны:
- соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила поrкарной безопасности, личнойгигиены;

- береrкно относиться к имуществу лагеря;
- поддерживать чистоту и порядок в помещении и натерритории лагер*;
- находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере;

незамедлИтельнО сообщатЬ воспитателю или начальнику лагеря о возникновении
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сJIучаях травматизма.

9. Поощрения
9.1. Работники лагеря, добросовестно исполняющие трудовые обязанности, могут бытьпредставлены к rIоощрению руководителем учрея(дения.
9.2. f]ля детей и сотрудников в лагере могут быть

поощрения:

- блаl,одарность;

- грамота.

использованы следующие меры

9,3, РешеНие о пооЩрениИ принимаеТся админИстрациеЙ лагеря по итогам работы лагернойсмены,
10. Применение дисциплинарных взысканий
10,1, Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядкаработником JIагеря влечет за собой применение мер д"aцrпп"ruр"о.о взыскания в соответствии с

законодательством. 
i

10.2. Нарушение ребенком 
''равил 

техники безопасности, поведения
приглашаются его родители,

обсухtдается с ним,

10,3, За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применитьследующие меры взысканияi
- замечание;

- выговор.
ДЛЯ ПРИМеНеНИЯ ВЗЫСКаНИЯ, оТ нарушителя труловой дисциплины должно бытьзатребовано объяснение в письменной форме. йп* работнйа дur" об"""нение не может сJryжитьпрепятствием для применения взыскания. Приказ о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику, подвергнутому взыск,анию, Под роспись в трехдневный срок. внеобходимых случаях приказ доводится до с"еде"ия работнико" nuaap".
l0,4, В случаях_грубого нарушения ребенком правил техники безопасности, настоящихправил ребенок мо}кет быть отчислен из лагеря.
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Начальнику пришкольного лагеря дневного
пребывания детей Ml]OY I1риса.льсtсой CItI Лчl0

Заявление Я,

/Ф.И.О. родителя/
года рождения, место рождения

/дата рождения/
выдан

код подразделения
/кем и когда выдан /

зарегистриванная(ый) по адресу:
про)IйваIощря(ий) по адресу:
контактный телефон

,Щаю свое согласие на правО забирать моего ребенка, несовершенноrrarrr..Ц"й1

свидетельство о ро}кдении

вьIдано
lсерия и номер свидетельства/

lKeM и когда выдано/
зарегистрированную (ого) и проживаюЩую (его) по адресу:

а такх(е
возлагаю ответственность за его жизнь и здоровье следующим лицам:
i.

2.

a
J.

la,и.o,Лицa,кoТopoМyДoBepeHoзaбиpaтьpебeнкa,сTеПенЬpoo.."

регистрации и фактический, телефон/

lджаllподпись/
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